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PROGRAMA DE LA MATERIA

CONTENIDOS 
UNIDAD I:

La Dinámica Grupal
Concepto de grupo. Epistemología del origen de lo grupal.  Dinámica grupal. Cohesión y conflicto.

Aprendizaje y comunicación en los grupos. El nacimiento del espacio grupal de trabajo

 El poder: escena grupal- actores condiciones institucionales y sociales. 

UNIDAD II

Análisis y observación de la grupalidad

Lo grupal como campo de problemáticas.

Texto grupal. Latencia y emergencia en los grupos de trabajo.

La dinámica de grupos; análisis de demanda, lectura de necesidad. 
 Los organizadores grupales. Dimensión institucional de grupos. Dinamización de grupos

UNIDAD III: 

El quehacer psicopedagógico en la dimensión grupal y su aplicación 

Redes de relaciones: herramientas y técnicas de trabajo. Organización y reparto de tareas. Cooperación y confianza en el grupo. Estimulación de la creatividad. Métodos y procedimientos. El rol del coordinador. Observación y registro de la dinámica grupal 

BIBLIOGRAFÍA
Unidad I

· Alforja. Publicaciones de Educación Popular. CEDEPO. Técnicas participativas para la educación popular. Edit. Hvmanitas. . Bs. As.1989.
· Anzieu, D. y Martin, .J.Y: La dinámica de los grupos pequeños. Ed. Kapelusz. Bs. As. 1971.
· Souto, M. Hacia una didáctica de lo grupal. Buenos Aires. Miño y Dávila.1993
· Pichón Riviere, E. El proceso grupal. Ed. Nueva Visión. Bs. As., 1973.

Unidad II

· Amaya, L. Grupos desagrupados. Lugar Editorial.2003
· Klein, Ricardo (2004) El Trabajo grupal. Cuando pensar es hacer. Ed. Lugar. 2004    

· Frigerio y Otros: Las instituciones educativas. Cara y Ceca. Troquel. Buenos aires, 1992.

· Pérez Gómez, A y otro. (1992). Comprender y transformar la enseñanza. Cap: I. Morata. Madrid. 

Unidad III
· Aguilar, María José. Técnicas de animación grupal. Principios básicos de la acción de grupo. Ed. Espacio.

· Fritzen, S.J. Ejercicios prácticos de dinámica de Grupo. Editorial. Lumen.1993.
· Medaura Olga; Monfarrell, Alicia (2008) Técnicas Grupales y Aprendizaje afectivo. Hacia un cambio de actitudes. Ed. Lumen Humanitas
· Slavin,R. Aprendizaje cooperativo: teoría, investigación y practica. Capitulo 1Buenos Aires. Ed. Aique. (1999)
EVALUACIÓN 
Criterios de evaluación

Mostrar capacidad de interacción grupal en la clase

Participar activamente y reflexivamente en los trabajos de la cátedra. 

Ser capaz de transferir los aprendizajes a situaciones concretas.
Presentar en tiempo y forma los trabajos pedidos por la cátedra. 
Contar con el porcentaje de asistencia obligatoria.

Instrumentos y Técnicas de evaluación

Son alumnos regulares quienes cumplan los siguientes requisitos:

· Tener el 80% de asistencia en la materia
· Obtener 4 (cuatro)puntos como mínimo
· En cada cuatrimestre el alumno deberá tener dos notas:  
1) Parcial individual escrito

2) Nota de trabajo de investigación

· Habrá un recuperatorio por cada parcial 

� EMBED Word.Picture.8 ���





� EMBED Word.Picture.8 ���








1
PAGE  

[image: image2.emf]2deAbril


de1982




2deAbril de1982

[image: image3.png]


[image: image4.wmf]2deAbril

de1982

_1615091619.doc
[image: image1.png]






_1615091620.doc
2deAbril

de1982


